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CONFIDENTIAL事業概要

ライフイベントと両立可能な勤務制度

• リモートワーク環境
• 休暇体制
• フレックス制度、時短勤務 など

キャリアとライフイベント両立たのめに

• 社会背景
• ライフイベントや不妊治療の知識
• 企業と個人の課題 など

社内整備コンサルティング

女性活躍推進のための
社内整備の機会を提供

女性のライフイベント・
キャリア

自分自身・家族
妻・彼女・パートナー

従業員・同僚…

・ホルモン検査
・オンライン相談
など

担当者研修

女性のライフイベント・キャリアへの
理解、その行動機会の提供

for 中小企業 for 従業員

Strictly Confidential©ninpath.com

２

女性のライフイベント・キャリアへの理解の共有

女性のライフデザインを促す機会の提供・支援
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事業計画

・中小企業へアプローチ
・実施計画策定支援
・助成金サポート

・計画に基づいた制度設計
・制度導入
・セミナー実施
・希望者にホルモン検査(AMH)実施

・アンケートによる検証
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・中小企業へアプローチ
・実施計画策定支援
・助成金サポート
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・制度導入
・セミナー実施
・ホルモン検査(AMH)実施

・アンケートによる検証
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事業進捗
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働き方改革推進支援助成金
(労働時間短縮・年休促進支援コース) の
本年度早期終了につき、
手続きをスキップ

中小企業５社について支援完了

－IT関連（120名規模）

－保育事業（100名規模）
－営業・不動産関連（60名規模）
－薬局（30名規模）
－広告・PR支援（20名規模）
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＜制度導入＞成果と課題

助成金について

中小企業における不妊治療支援

・助成金をきっかけに両立支援を前向きに検討する企業が多かった
・認知度が低い（特に不妊治療休暇等でも活用可能という点）
・申請受理の評価観点がまだ統一されていない印象
・助成金申請増加による早期終了によって実際に利用することができなかった

・自身や従業員に当事者や経験者がいると必要性を強く感じている
・従業員に長く安心して働いてほしいと想いを尊重して制度導入をすることができた
・「子どもを望まない」ことを選択した従業員への配慮したいとの声
・今後の採用のPRとして活用したいとの声も
・今回結果として制度導入しないという意思決定もあった
・業態や規模によって制度導入のハードルが様々(不妊治療以前の課題も)



女性
85%

男性
15%
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＜セミナー＞成果と課題

■実施概要

20代
56%

30代
26%

40代
17%

1%

参加企業 ： 5社
合計従業員数 ： 330名
合計セミナー参加数 ： 79名（アンケート回答数66名）

合計AMH検査実施数 ： 79名（後日実施＋家族の実施含む）

50代

性別 年齢

■セミナー参加者属性
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＜セミナー＞成果と課題

■ライフデザインの機会提供

全く無かった
26%

ほとんどなかった
27%

考えたことはある
33%

常に考えている
14%

考えることができた
71%

少し考える
ことができた

29%

0%0%

考えることができなかった
0%

ライフイベントと仕事の両立について考え、
ライフプランニングを行ったことはあったか？

セミナーを通じて
自分ごとと捉え、考えることができたか？

全ての参加者が自分ごとと捉え、ライフデザインを考える事ができた

全く考えることができなかった
0%
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＜セミナー＞成果と課題

両立できる
と思う

21%

支援がさらに充実すれば
両立できると思う

65%

支援が足りないので
両立が難しいと思う

9%

両立は難しい
と思う

46%

わからない
37%

両立できると
思う
17%

現在の環境で不妊治療を行うとしたら
仕事と両立することができると思うか？

セミナーを受け、
会社の支援や両立支援制度の活用によって

仕事との両立ができると思うか？

参加者の９割が、会社の支援によって両立イメージを持てるようになった

■キャリアとの両立

両立は難しいと思う
5%
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＜セミナー＞成果と課題

0% 20% 40% 60% 80%

自身の今後のライフイベントやライフプラン
についてしっかり考えたいと思った

パートナーや家族と今後のライフイベントや
ライフプランについて話しててみようと思った

自身の身の回りの友人・知人・同僚など、様々なライフイベント
の課題に直面しているかもしれないという意識をしようと思った

検査や病院の受診をしてみようと思った

保険の見直しや資産運用を検討しようと思った

ライフプランニングやライフイベントに関する
具体的な相談を専門家にしたいと思った

検査や病院の受診をパートナーや家族に
相談してみようと思った

■今後のアクション

セミナーを通じて、今後実施しようと思ったことがあれば教えて下さい。
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＜セミナー＞成果と課題

セミナーの実施

・男性従業員の参加率が著しく悪かった。告知内容や企業側の発信方法について要改善
・参加者の声としても、男性にこそ聞いてほしいという声が多かった

(オミクロン株拡大による、参加率低下の可能性あり)
・感染予防のため、従業員のパートナー同席は中止となってしまった
・今回参加できなかった／しなかった人のためにも継続して実施してほしいとの声も

AMH検査

・セミナー参加者の検査実施率が極めて高かった
・リモート対応のオペレーションに課題あり
・検査後のオンライン相談に繋がる事例は現時点では発生していない
・現状知る機会さえない検査について、実施機会の創出をすることができた
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今後の事業展開

事 業
推 進

・4月より「働き方改革支援助成金」を活用した中小企業支援を継続

・新くるみん制度の支援を検討

・大企業向けの支援も検討

連 携
強 化 ・企業や従業員の負担を更に減らすため、自治体連携を検討

仕 組
改 善

・オンラインスキームの検討・構築

・動画コンテンツの検討

連携検討可能な、自治体様・企業様、ぜひご連絡をお願いします



子どもを望む、ひとりひとりの道しるべ

株式会社 ninpath

代表取締役 神田大輔

東京都港区新橋 1-12-9 7F

2020年3月

2019 年より ninpath を開発

2020 年 3 月株式会社 ninpath 創業、Web アプリ版を提供開始

2020 年 12 月 Android 版、iOS 版を提供開始

『不妊治療可視化アプリ』- 不妊治療の治療記録・管理・比較

『キャリア両立支援』 - 不妊治療と両立を支援する人材紹介サービス

〇会社名

〇代表者

〇住所

〇設立

〇沿革

〇サービス

【お問い合わせ窓口】 ninpath運営事務局 info@ninpath.co.jp
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背景：不妊治療の課題

想定ユーザー
①

• すでに不妊治療で通院をされている方
• ARTを数回行っているが結果に至らない、またはART検討中の方
• 転院を考え始め、ネットで口コミや治療について色々調べるも、判断に困っている方

ユーザーが治療結果を登録 自分の治療歴の振り返り 他ユーザーのデータと比較

周期毎の治療結果を登録・管理し、
客観的に振り返ることが目的です

治療に関する統計データで知ることで、
治療内容を理解し、医師との相談などに役
立てて頂くことを目指しています

CONFIDENTIALninpathアプリ紹介
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女性のライフデザインを促す機会の提供・支援
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ninpathアプリ紹介
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