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事業計画（事業目的と実施事項）

目標参加者数：300名
（対照群含む）

2022年7月

・参加企業募集開始
・アンケート作成開始
・eラーニングツール開発開始

オンライン相談の提供
（介入群のみ）

2022年
12月

終了時
アンケート
実施

2022年9月

・事前アンケート実施
・eラーニング1回目実施

eラーニング
2回目実施

2023年
1月
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事業計画に基づき実施したこと

【eラーニングツールの開発】

• エボラニ株式会社へ開発を委託

• 女性社員用/男性社員用、LINE版/ブラウザ版を用意

【事前アンケートの作成】

• 基本属性、共通項目に加えて独自項目15〜18問

• 女性社員用/男性社員用をそれぞれ用意

【参加企業の募集】

• これまで24社へ提案

• 参加決定：2社（検討中4社、非参加18社）
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事業計画に基づき実施したこと

女性社員用（月経関連）
LINE版の設問画面（デモ）

男性社員用（妊娠・出産）
ブラウザ版の回答画面（デモ）

【eラーニングツールの開発】
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事業計画に基づき実施したこと

【eラーニングプログラムの提供】

• 2022年11月から1社に向けて提供開始

• 現在の参加者：8名

【オンライン相談窓口の提供】

• 2022年11月から1社に向けて提供開始

• 現在の利用回数：0回
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事業を実施して分かってきたことや課題（1/2）

【 eラーニングツールの開発】

• よくある「動画」や「スライド」ではなくテキストベースで作成

➢メリット：簡便に短時間で受講可能、個々にカスタマイズ可能

➢デメリット：「イメージと違う」と参加を辞退された企業も複数あり

• 開発会社に委託

➢密なコミュニケーションを取ることでほぼイメージ通りに完成

➢専門知識が必要なコンテンツ部分を社内で完結できることは強み
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事業を実施して分かってきたことや課題（2/2）

【参加企業の募集】

• 対象参加者を新入社員（入社3年以内）に限定した

➢メリット：収集データが整いやすい、高い介入効果が期待できる

➢デメリット：事業参加可否にとって最大のハードルとなった（一部のみ

に導入しにくい、他の社内研修と重なってしまう、など）

• Eラーニングツール開発と参加企業募集を並行した

➢どのようなツールか見せてほしいと言われても対応が難しかった

➢対応が遅れると「スケジュール的に厳しい」と断られることに
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今後実施すること

【参加企業の募集を継続】

• 現在検討中の5社へ引き続きアプローチ

• 新規企業の募集をギリギリまで継続

【参加者数を目標値に近づける】

• 対象を拡大して再募集（入社3年目まで→入社5年目までに変更）

【参加者数が少なくなる上での工夫】

• 一部の参加者へデプスインタビューを依頼

• プログラム内容のより詳細な評価ができるよう調整


