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2 3 1 1 1
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③KC+
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Coming soon !
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�������	⼥性の健康管理で⽣産性を⾒える化・⼥性のパフォーマンス改善

�⼥性が我慢しない・魅⼒的な環境整備������	


⽣産性向上を図り、モノづくりの強化と持続的成⻑を果たす

��
��

�������
⼥性特有の健康課題による⽣産パフォーマンス�の⾒える化

製造現場で働く⼥性の��������������������� �!"#$

��
	


�������	
�������������

�������	���������� 

男性上司に、理由を話して休むのは気が引ける

⼥性従業員の課題

（現場⼥性���������

特定の週に⽣産性が落ちている社員がいる気がする

���!" �#$%�&'() *+�,-

男性側から声をかけて良いのかよく分からない

%&�'(

⼥性側も企業側も、⼥性特有の健康課題によって悩みを抱えている

�����客観的なデータとして⾒える化できていない���
�	
���������������������� !�"#$%&�
�'
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�������	
��

代表団体︓︓豊⽥通商株式会社

�������	
��

������������

参加団体②︓�������	


⽉経管理��������� !"

協⼒団体①︓������ ����� �
�������������������������������
�� ��!����" #$%&'

#$%�	&'

エアバッグ、⾃動⾞内装の縫製メーカー

医療監修︓

()*+*+,-+./0�

123045- 6$789:;

医療監修︓

阪和第⼆住吉病院医師部⻑�

123045- <=>?:;

医療監修︓

淀川キリスト教病院医⻑�1230

45-�周産期⺟体�@A45-

柴⽥綾⼦先⽣

技術監修︓

*B*+CDE+./0FGHI

4J�KL MNO:;

医療監修︓

⼼理学博⼠�臨床⼼理⼠�公認⼼理

P�Q(*+*+,-+R./0

STUO+VNWX./X

YZ [\:;

医療監修︓

��]1P�^K_`P�()]1

師会理事 abcd&:;

参加団体①︓トヨタケ⼯業株式会社

#$%&'

⾃動⾞シートの縫製メーカー

����
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KPI��

��� ���

������������
�������������� ��!"#�$�"%!"&��'��()*+,,-

サービス利⽤前後で

./012345678

9:;<=�>?� @�A<BCDEFGH
I/034

JKLM���<�N�O KLM���<�N�O
�PQRSTUPVW<XYTZH[\

]^_QRS`ab cdefghi
jk./0lb5678

mVW<XY cdefghi
jk./0345678

����
個⼈︓⾃⾝の体と向き合い、�����	
��
企業︓課題の⾒える化・�����	��

健康課題を抱える⼥性を取り巻く
��������



����������	�

頻度 ()* ((* (+* (* ,-./

� ���� �� � � � �
���	
�������������������
参加数︓経営者向け ����⼥性向け � !�
"#$%&'()*�+,

� �	
�� - � � � � �
�./01-2�1/3�更年期 456�7*89
:#$%&;<

 ��
����� �� � � � �  :社よりケアグッズ協賛、利⽤率 =!#

� ����
⼥性の体調スコア

>? � � � �
�@ABCD*EFG1HI*JKLMNO
 PQRS�JKLT��*>?UV
WXBYZ[\S]^_`YUV

����

������「⼥性の体調スコア」

012�34 頻度 56

��� �� �����

⼥性の体調スコア  !"#$� %&'() *+, -, 更年期症状

�������������
⼥性の体調による ��������
�������������
⼥性の体調による ��������

789:;<
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⼥性のカラダの基礎知識（⽉経・更年期）
性格や能⼒とは関係なく⼥性ホルモンが
���������

�������	
��
体調不良のサイン、職場内対策、
���������� !"#$%�&'(

)*� +�, �-

⼥性従業員様向け

⼥性のカラダの基礎知識（⽉経・更年期） ���へ⾏こう︕ 治療薬について

./0�1 2345647849:;��<=)>

���������� ! ?@ABCDE=������� !=FG�

HI

JKL� MNI OPQRS� TUVWX YZ[\S�

]^_`
"ab(

$c_#$defd]ecdegf#$

hi�j
kl�m

n������ ②⼥性従業員

JKL�o	p qrs tus

]^_`"vJwx( yzs {|}s

./0123
456789:0;<=
4�>?@ABCD<EFGH<
コミュニケーションを⼤切に



�

��������� ������

./0�12345%6789%3:
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����IJK
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�

��������� ����� ��

���	���に⾏けばよいことがわかった���	���に⾏けばよいことがわかった


��⾝体をもっと⼤切�������
��⾝体をもっと⼤切�������
⽣理前など、イライラしているのは、����	
������������⽣理前など、イライラしているのは、����	
������������

����������� !"#�$%��&'(&)����*�������������� !"#�$%��&'(&)����*���

+,-�&./�01������+,-�&./�01������

早期閉経を避ける⽅法はあるのか︖早期閉経を避ける⽅法はあるのか︖
⼥性と⼀緒に仕事をする⼈、特に管理者には必須のセミナー⼥性と⼀緒に仕事をする⼈、特に管理者には必須のセミナー

⼥性が多い製造業であり、通常でも変化点管理が⼤変なのに、

2	345/�����64���783��
⼥性が多い製造業であり、通常でも変化点管理が⼤変なのに、

2	345/�����64���783�� ⼥性の多い職場でもともと気を付けていたつもりでいたがまだまだ知識が⾜りて

������9����⽇々のコミュニケーションを⼤切�&*:�*�
⼥性の多い職場でもともと気を付けていたつもりでいたがまだまだ知識が⾜りて

������9����⽇々のコミュニケーションを⼤切�&*:�*�

����IJK4LMNO

⼥性のカラダの基礎知識（⽉経・更年期） 婦⼈科へ⾏こう︕ 治療薬について

;�<=>?@ABCDE FG�	HI��=>?@ABCDE�JKL

⼥性意⾒⼥性意⾒ 男性意⾒男性意⾒

職場の環境改善には男性理解が重要である

体調が良いときは周囲のフォローを⼼がけよう
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���������  !"#$% ��

��� �� 更年期

M ⽣理前の異常な眠気はなぜ起こるの︖ 更年期の集中⼒低下を改善しよう︕

N 便が緩くなる原因や対処法を解説︕ 更年期の症状、ホットフラッシュとの向き合い⽅

O 貧⾎について詳しく⾒てみよう︕ その症状更年期障害︖更年期のカラダを知ろう︕

P ⽣理前のむくみの原因とは︖ 更年期の受診について

Q ⽣理の期間でわかる︕あなたの⽣理は正常︖ 更年期にやる気が出ないのはなぜ︖

R デリケートゾーンがかゆい時どうする︖ 冷や汗・ほてりは更年期かも︖

S おりものの状態で今の健康状態がわかる︕ 動悸や息切れは更年期のサインかも

T だるい⽉経期を乗り切る⽅法とは︖ 更年期におすすめの運動とは︖

��� ����利⽤してコラム配信

⽉経と更年期の対象者に分けて � �!
"#$��%
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&��'�()�*+ , ⾏動変容の促進へ
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使⽤に踏み切るまでハードルがあるという意⾒の⼀⽅で

�������	
�������

*ÃÄ��ÅÆÇ3��!
Ä*È���	3���

CDBrÉtZÊE��ËÌÉ
いいが、そのまま履くのに抵抗もあり
ÍÎ�ÏÐ

ÑÒ�� ÓÌ�&Ô�!ËÌ�
&�ÕÖ3*�×¿U��

ØÙ�ÚÛ�&Ô�!g[ABaÌ�
ソープをお風呂場に置き
家族に⾒られることに抵抗感があった

pqÜ�Ý)�6�!CDBr�
ÏÞ�ß:.����6��

~�É!暖かく⽣理痛も
� ��

pqCDBrÉtZÊE��!"#!
汗疹ができなくて良い

fghBij³C?!¸�k!µBu
Éà���.!$%&'()*á
â��ã3��
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/���0� 12345 6�

����
個⼈︓⾃⾝の体と向き合い、ケアするきっかけに
企業︓課題の⾒える化・⽣産性の改善を測る

健康課題を抱える⼥性を取り巻くリテラシー向上を目指す

��� ��� �	

������������ サービス利⽤前後で

./012345678
jk n,,0�o$

9:;<=�>?� @�A<BCDEFGH
I/034

jk n*pqr0�o$

JKLM���<�N�O KLM���<�N�O
�PQRSTUPVW<XYTZH[\

+

]^_QRS`ab cdefghi
jk./0lb5678

jk n,,0�lb

mVW<XY cdefghi
jk./0345678

⽣理痛平均 ��������	
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�症状が中等度以上の被験者のスコア平均です�



��

/���0� 12345 6�

���� �!"�#$%&�����'()*
��	
�����������+',-.

�	
�������������������
��	
������

���������������
�� �

789�:;<!=
>?

@ABC�DE

/P2QRS�TU��
D���



��

��������� 78!*94:;

����� �!"�#$%&'(

�����$/0123�456��.
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⽣理前・⽣理中に

���!"#$
%&��

⻩体期（⽣理前）と卵胞期⽐較 $ ⽉経期（⽣理中）と卵胞期⽐較
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����� �!"�#$%&'(

周期に伴う不調は現場の⽣産量へ�������� !"#$%789.

�����
⻩体期の

��	

��

��	

��� ����� �����

��� ����� �	
���

��� ������ �����

最も低下した⼈は⽣理前も

⽣理中も-*+,./�

'()���!"#$

#*%&�+,�-
��0�1234�

⻩体期（⽣理前）と卵胞期⽐較 $ ⽉経期（⽣理中）と卵胞期⽐較
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DE7FG*更年期に伴う⽀障/��$����� !"#$%7HI26JK.

./01)23
45�6��73
���!"#$

567890./:

更年期症状に伴う⽀障と⽣産性の相関
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XY$%123456していたため⽣理痛・頭痛の相関・差異は無し。

⽣理痛・頭痛と⽣産性の相関
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Z#[\%123789�.⽣理痛$.�/0&:2$�差異6]^.

DEF7#GH7--0

⽣理痛・頭痛と⽣産性の相関
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opqrs'tu&定量的効果を特に重視される製造業3&
H�IJKLMvNOM��PQ4RS'.

総論
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この特性を活かし、主観的なアンケートだけでなく、客観的な⽣産量に基づいて、

⼥性の健康課題がどれほどインパクトを与えているのか、

pq�IlrsDntuvtwxlr<?8VWXy��jzj{o

客観的な⽣産量に基づくことて、よりインパクトや効果を、正確に可視化することがわかりました。

製造業では、従業員様の⽣産量が数|}ilr~�n;A����=��0��8��jzlo
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中⻑期的に、���との連携を⾏い、製造業の企業が導⼊・運⽤しやすく、結果にもコミットする

��X�y��0��
T��p��]� 8¡¢jzlo
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⼥性の⾼い就業率

・就業率£¤¥
・管理職⽐率¦§¥
�������

J���KLM

4¨©ª�«¬nX���0m
・⾼い⽣理休暇取得率

⼥性検診の義務化

®¯°�±²³�"¦年より
�)²´=¡µ

付加価値額が⽇本とベトナムで異なる

:;<=>
7?�@ABCD�E F3GHIJKL�MN�OP
Q�

NOP1QRSTU�VWXYVWZ[SNOP\]�T^_�`�abcd1eV4
fghijSklmn�ijS���op qを定量的に⽰す必要あり

ベトナムの⼥性活躍・健康に関する取り組み

rsStuvwKxy

zz

➡{|_�`�ab}~�V���1!"�[�]�_4�����

➡今回の実証結果をもとに、ニーズ調査を⾏い、ベトナムローンチへのサービス設計を進めていく
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ご協⼒ありがとうございました。ご協⼒ありがとうございました。
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https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/downloadfiles/kenkokeieioffice_report.pdf
https://www.hcp.med.harvard.edu/hpq/ftpdir/absenteeism%20presenteeism%20scoring%20050107.pdf

• WHO
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3.1 • SUMISEI INNOVATION FUND
•

fermata 2.1 •
•
• iSGS
•

vivola 1.2 • KDDI Open Innovation Fund 3
•
• GxPartners
• ANRI
•

Flora 7,500 • Akatsuki Ventures
•
•
• PE&HR
•

1,000 • Zebras & Company
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