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“ The only thing holding you back is you.
Change yourself to change the world.”
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“WaiSE  Work”
Coming soon !
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VMS (vasomotor symptoms) = “ ”
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�������「⼥性の健康管理」による

⽣産性の⾒える化で

⼥性のパフォーマンス改善を実現
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�������	⼥性の健康管理で⽣産性を⾒える化・⼥性のパフォーマンス改善

�⼥性が我慢しない・魅⼒的な環境整備������	


⽣産性向上を図り、モノづくりの強化と持続的成⻑を果たす
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製造現場で働く⼥性の
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�����#⼥性特有の健康課題による⽣産パフォーマンス$の⾒える化
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男性上司に、理由を話して休むのは気が引ける

⼥性従業員の課題

（現場⼥性���������

特定の週に⽣産性が落ちている社員がいる気がする

���!" �#$%�&'() *+�,-

男性側から声をかけて良いのかよく分からない

%&�'(

⼥性側も企業側も、⼥性特有の健康課題によって悩みを抱えている

)�*�+客観的なデータとして⾒える化できていない�,+
-.�/0123456,�78��

�%&9:;<=�>?41@ABCD���"
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代表団体︓︓豊⽥通商株式会社

%./0123�4567

89:�;<=�>�?@

��団体①︓トヨタケ⼯業株式会社
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⾃動⾞シートの縫製メーカー

��団体②︓	
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⽉経管理ABCDE2%F3GHI

協⼒団体①︓������� �
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JKL6�MN7

エアバッグ、⾃動⾞内装の縫製メーカー

医療監修︓

OPQRQRSTRUVWA

XYZW[\T ]K^_`a-

医療監修︓

阪和第⼆住吉病院医師部⻑A

XYZW[\T bcdea-

医療監修︓

淀川キリスト教病院医⻑AXYZW

[\TA周産期⺟体Afg[\T

柴⽥綾⼦先⽣

*+監修︓

QhQRij*RUVWklmn

[oApq rsta-

医療監修︓

⼼理学博⼠A臨床⼼理⼠A公認⼼理
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xyztR{s|}UV}

~� ��a-

医療監修︓
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①成果物︓⼥性従業含む参加者全員で目的共有

�成果物︓⼥性の健康課題に関するリテラシー向上

��︓�����	
�

�
���︓①②セミナー内容設計、トヨタケでのセミナー録画

���������︓①経営者層向け②製造現場で働く⼥性の健康課題解決

�成果物︓個⼈��������� !�"#�$%&'(

��︓メーカー選定、購⼊、設置⼿配

���������︓開発協⼒、)*+,-�./�01+2345./�67

8成果物︓⽣産性と体調の相関性を⾒える化

�
���︓⽉経・更年期の健康スコア化、コラム配信

���������︓9数確保、⼥性職員様にて体調スコアインプット

⑤成果物︓:;<=>?@

��︓報告会開催

�
���︓健康による⽣産性変化を分析し企業�ABC�DE/�

���������︓���./�F234�67

⑦成果物︓:;<=>?@

��︓報告会開催・最終報告書作成

�
���︓評価集計と結果のまとめ

GHIJKL⼥性職員様の体調改善

��︓フェムケアアイテム⼿配・納品・代⾦負担⽅法確⽴、ベトナムへアイテム輸出

�
���︓パーソナライズ化された�
���M/!NOPQ�RS#TU

���������︓各個⼈でパーソナライズ化されたケアを実施
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製造現場で働く⼥性︓�01

�2� 3454678 9:;<65=>=?864@46AB<=C4@D4E<E67=FA<6E:@=C4GH=
I3JG=�39?F�
 K�LM'

()*��+,-./
製造現場で働く⼥性︓�N1

��OP ��� �����

Q()R*��STQUVWX���YZ[WS\]^
⼥性の健康課題がどのように⽣産性に影響しているか

_`aYbcd��XZef��\ghijki
l⼥性従業員mno/pcq�rstu

2N20年�N�
v2N2w年��

�2� ��	
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⾏動変容︓フェムケア有無による⽣産性への影響を確認

2N20年�2�
v2N2w年��

xyL� ��� no/i�z{ （男⼥）向け ���� |�N1
39?F |w}1

�2� 製造現場で働く⼥性従業員 ~� ���� |w21
39?F |0�w1
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（相関性の⾒える化）
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⽣産性と体調の相関性を⾒える化し、客観的なデータ（⽣産数）と紐づけ、
効果検証することで、ケアに対する意識を向上させる。
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サービス利⽤前後で
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µ
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����
個⼈︓⾃⾝の体と向き合い、ケアするきっかけに
企業︓課題の⾒える化・⽣産性の改善を測る

健康課題を抱える⼥性を取り巻くリテラシー向上を目指す
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資料作成・準備
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