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※本資料は 2022 年7月21日(木)に実施した経済産業省 令和４年度フェムテック等サポートサービス実証事業 キックオフミーティングの
発表資料を一部まとめたものである



参加者デモグラフィック



参加者のペルソナ ※集計は7月20日12時時点

フェムテックが企業や自治体内等で
どのように利用されているか事例を知りたい

実証事業者の事業内容を知りたい

フェムテックの利用(従業員や住民、患者等に
提供する)に興味がある

実証事業者との協業を検討している

フェムテック事業の立ち上げを検討している

フェムテックがどのようなものか知りたい

フェムテックの利用(自身が利用すること)
に興味がある

参加者の所属(n=218) 登録者の参加目的 ※複数回答可
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本補助金の概要
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令和3年度フェムテック等サポートサービス実証事業実績
令和3年度は20の実証事業を実施。55の企業、10の自治体、25の医療機関が関与し、さまざまなフェムテック等
サポートサービスを提供。

サービス提供者数※

55社

企業

10団体

自治体

25機関

医療機関

※20の実証事業者およびコンソーシアム参画団体の総数

6



PwC

令和3年度フェムテック等サポートサービス実証事業実績
令和3年度のフェムテック等サポートサービスの利用者(個人)は5,240、企業は229、自治体は86、医療機関は23
にのぼった。

サービス利用者、導入団体数

229社

企業

86団体

自治体

23機関

医療機関

5,240名

利用者
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令和3年度フェムテック等サポートサービス実証事業実績
限られた事業期間の中、実際にフェムテック等サポートサービスのユーザのプレゼンティーズムや不調の改善、意識・行
動変容が確認された事業もあった。

事業成果の例

※丸紅株式会社 成果報告書より引用 ※株式会社Kids Public 成果報告書より引用
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令和4年度フェムテック等サポートサービス実証事業方針
令和4年度は「拡げる」「深める」の両面からさらに取組を加速させていく。本年度は82の応募より、19事業を採択。

令和4年度事業の実施方針

① 拡げる ② 深める

✓ 事業のバリエーション拡充を目指し、 提
案内容の「独自性」「新規性」を重視

✓ より中長期の事業成果を測定するため、令
和3年度実証事業への参加者へ 追跡
調査を実施(※今後実施)

✓ 「フェムテック等サポートサービスの活用によ
り、働く女性のウェルビーイングを 高める」と
いう事業目的の達成状況を 横串しで測
るため、本年度より新たに 全事業共通の
成果指標を設置
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令和3年度事業実績と令和4年度事業計画(1/3)
事業テーマ別にみると、令和3年度の実証事業における取組テーマは「妊娠・不妊」に係るものが最も多く、次いで
「更年期」に係るものが多かった。令和4年度においては「月経・PMS」、「妊娠・不妊」、「ヘルスリテラシー」が並んで
最も多い。

事業テーマ別集計

※20事業がそれぞれ選択した事業テーマ(複数選択可)を集計
選択数の総数は65

※19事業がそれぞれ選択した事業テーマ(複数選択可)を集計
選択数の総数は61
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サービスカテゴリ別にみると、令和3年度・4年度とも、実証事業を通じて提供されているサービスは「セミナー、コンテン
ツ配信等」、「専門家相談/サポート」に係るものが多い。

サービスカテゴリ別集計

※20事業の実施事項ごとに事務局にて分類の上集計
実施項目の総数は53

※その他：乳がん患者向けシリコンパッド

※19事業の実施事項ごとに事務局にて分類の上集計
実施項目の総数は45

※その他：コーチング、次世代EMS等

令和3年度事業実績と令和4年度事業計画(2/3)
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サービスの展開スキームは主に7つに分類できる。令和3年度は「従業員向け」が最も多く、次いで「個人向け」が多
かった。令和4年度も「従業員向け」が最も多く、次いで「企業向け」が多い。

サービスの展開スキーム別集計

※20事業の実施事項ごとに事務局にて分類の上集計
実施項目の総数は52

※19事業の実施事項ごとに事務局にて分類の上集計
実施項目の総数は34

令和3年度事業実績と令和4年度事業計画(3/3)

個人

自治体

企業

医療機関

購入者 ユーザ
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共通指標①：プレゼンティーズム

令和4年度フェムテック等サポートサービス実証事業方針
「フェムテック等サポートサービスの活用により、働く女性のウェルビーイングを高める」という補助事業の目的の達成
状況を横串しで測るため、令和4年度より新たに全事業共通の成果指標を設置。サービス利用前後のユーザの
変化を測定。

共通の成果指標

ユーザの主観的ウェルビーイングの状態を確認するため、
WHO Health and Work Performance 
Questionnaire※の設問B9-11を活用

仕事上のパフォーマンスについて、
✓ 職場の平均的なパフォーマンス
✓ 自身の平均的なパフォーマンス
✓ 過去4週間の自身のパフォーマンス

指標設定の
考え方等

設問概要

共通指標②：キャリア形成

ユーザの自身のキャリア形成に係る意識・行動の状態を確認
するため、本事業独自の指標を設計

女性特有の健康課題について、
✓ キャリアへの影響の意識有無
✓ 具体的なキャリアへの影響
✓ 具体的にイメージできる解決/軽減策
✓ 行動に移した解決/軽減策
✓ 行動の結果
✓ 協力が必要と考える人
✓ 協力を得たことがある人
✓ 協力を得た結果

13
※世界保健機関 健康と労働パフォーマンスに関する質問紙(短縮版)日本語版

WHO riomh.umin.jp/lib/WHO-HPQ(Japanese).pdf
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令和4年度フェムテック等サポートサービス実証事業方針
令和4年度も、公開型のイベントを残り中間報告会・成果報告会の2回を実施予定です。
昨年度同様、聴講者の皆様と実証事業者の交流機会を準備する想定ですので、ぜひご予定おきください！

イベントスケジュール

2022年11月18日(金)午後

オンライン開催(予定)
中間報告会

2023年02月17日(金)午後

オンライン開催(予定)
成果報告会

※詳細の時間や開催方法等は、確定次第ご連絡差し上げます。
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実証事業一覧
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経済産業省 令和４年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金 実証事業一覧

実証事業 事業テーマ
事業紹介
ページ# 事業名 代表団体名

月経・
PMS

妊娠・
不妊

産後
ケア

更年期
婦人科
疾患

ヘルス
リテラシー

その他

1 最短期間で最大の効果を上げる不妊治療プロトコルを提案するＡＩ(人工知能)サービス 株式会社iCaret ● ● P23~P33

2 セルフトレーニングをサポートするサービス「ペリノス™」とトレーナー指導の組み合わせによる骨盤底筋トレーニング アルプスアルパイン株式会社 ● ● ● ● P34~P44

3 妊活・不妊治療におけるパートナーシップ構築を目的としたコミュニケーション促進ソリューションの効果検証 vivola株式会社 ● P45~P54

4
ヘルスリテラシー向上(知識の獲得から行動改善まで)を通じた
働く女性と組織の活性化をサポートする『トータルウェルネスプログラム』

株式会社SRACreative ● ● ● ● ● P55~P81

5 働く更年期女性の睡眠を可視化したリトリートプログラム実証事業 沖縄セルラー電話株式会社 ● P82~P95

6
あらゆるトイレの個室にて生理用品を取得可能にするなど「生理ライフ」を快適にし、
生理になる人のモビリティを向上

オモテテ株式会社 ● ● ● ● ● P96~P102

7 新入社員向け「女性特有の健康課題に関するeラーニングプログラム」の開発と検証 株式会社Kids Public ● ● ● ● P103~P116

8
オンラインコミュニティを使った「女性特有の健康課題や働き方について語り合う」プラットフォームの構築・運用と
情報発信事業

株式会社産業経済新聞社 ● ● ● ● ● ● P117~P123

9
就労妊婦等メンタルヘルス向上と離職防止のための、
専門家「助産師」とAI(声解析)による継続的なサポート実証事業

株式会社じょさんしGLOBAL 
Inc.

● ● P124~P133

10
助産師・保育士が24時間体制で産後の親子をサポートする産後ケアリゾート「HOTEL CAFUNE」及び
継続的なサポートのニーズ検証と産後ケアの社会認知度向上の実証実験

株式会社水星 ● ● P134~P141

11
女性特有の出産育児のライフイベントや健康課題を乗り越え能力を最大限発揮できる新しい
時代を実現する「『TOTONOERU🄬(トトノエル)』を活用したレジリエントな企業基盤構築支援事業ver.1」

株式会社天煌堂 ● ● ● P142~P177

12
未病状態のからだケア
素材～製品・サービス異業種連携でのワークショップを通じた行動変容プログラムの提供

東レ株式会社 ● ● P178~P186

13 データ収集プラットフォームを通じた企業のフェムテック導入促進事業 株式会社nanoni ● ● ● ● ● P187~P198

14 不妊治療当事者のウェルビーイング向上のための心理ケア事業 株式会社ninpath ● P199~P210

15
フェムテックを活用した企業・自治体の行動変容を促す
「伴走型アクティブラーニング・プログラム」実証事業～gender learning innovation～

株式会社陽と人 ● ● ● ● P211~P221

16 アバターを活用した専門家による働く女性のウェルビーイング向上のためのサポート実証事業 株式会社BRING ● ● ● ● ● P222~P235

17 身体症状と音声の分析を用いたヘルスケアとキャリア支援を繋ぐ仕組みづくり
一般社団法人ヘルス
サポーターズイノベーション

● ● ● ● ● ● ● P236~P249

18 運動後の爽快感が味わえる「次世代EMS」を活用した、働く女性のメンタルヘルス・パフォーマンス向上事業
株式会社ポーラ・オルビス
ホールディングス

● ● ● P250~P260

19 女性活躍を推進するための生理用品設備設置とコミュニケーションをデザインする教育事業 わたしの暮らし研究所株式会社 ● ● ● P261~P270
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経済産業省 令和４年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
実証事業一覧 01～04

※ 実施体制は7/1時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す
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対
象
者

産後、更年期による尿失禁症
状に悩む女性従業員

実
施
概
要

セルフトレーニングをサポートするサービス「ペリノス™」とトレーナー指
導の組み合わせによる骨盤底筋トレーニングにおける運動の継続性
を支援する効果的な施策等の実証

実
証
先

•アルプスアルパイン株式会社(東京都)
•株式会社アルプスビジネスクリエーション(東京都)

•株式会社アルプス物流(神奈川県)
•全国の企業・自治体

実
施
体
制

代表団体 アルプスアルパイン株式会社

参加団体
•学校法人 甲南女子大学
•学校法人 行岡保健衛生学園

• In MuSE.合同会社
•江川産婦人科

協力団体
•株式会社アルプス物流
•地方自治体

•株式会社アルプスビジネスクリエーション(介護事業)

02
セルフトレーニングをサポートするサービス「ペリノス™」とトレーナー指導の
組み合わせによる骨盤底筋トレーニング

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ●

対
象
者

•生殖医療関連医師と医療機関
•電子カルテ事業者
•不妊治療に取り組むカップル
•妊娠出産を検討している女性

実
施
概
要

•大規模不妊治療データのデータ解析とＡＩモデルの設計と構築
•患者データを用いた不妊治療AIモデルの実証と評価
•女性のライフステージにおける不妊治療AIモデル活用のインパクト
の試算

実
施
体
制

代表団体 株式会社iCaret

参加団体 ―

協力団体 ・ システムロード株式会社 ・木場公園クリニック

01 最短期間で最大の効果を上げる不妊治療プロトコルを提案するＡＩ(人工知能)サービス

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ●

実
証
先

・当社内 ・ご協力医療機関 ・不妊治療に取り組んでいるカップル

対
象
者

•妊活に取り組んでいる、
不妊治療をしている夫
婦およびカップル

実
施
概
要

•妊活、不妊治療における情報提供、およびカップル間の価値観の相違を
可視化し、行動変容を促進するアプリの作成
•上記のインプットとして、行動の阻害要因に関する調査を実施

実
施
体
制

代表団体 vivola株式会社

参加団体 帝人株式会社

協力団体 -

03
妊活・不妊治療におけるパートナーシップ構築を目的とした
コミュニケーション促進ソリューションの効果検証

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

●

実
証
先

全国の妊活に取り組んでいる、不妊治療をしている個人

04
ヘルスリテラシー向上(知識の獲得から行動改善まで)を通じた
働く女性と組織の活性化をサポートする『トータルウェルネスプログラム』

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ●

対
象
者

•女性社員・男性社員・管理職
• PMS・PMDD/生理トラブル/更年期
障害に課題を抱える就業女性

実
施
概
要

•医師共同制作のヘルスリテラシーテストの実施
•個人(女性社員、男性社員・管理職)/組織のヘルスリテラ
シー向上に向けた課題の抽出
•上記課題の改善向けたアクションの提案(対個人/対組織)、
サービス導入のサポート実施

実
施
体
制

代表団体 株式会社SRACreative

参加団体
・株式会社MYPLATE
・株式会社SEVENRICH Accounting

・株式会社nemuli
・CLINIC TEN SHIBUYA

協力団体
・株式会社TesTee
・株式会社THE COACH

・株式会社BonBon
・株式会社Assatte

実
証
先

全国の企業・組織
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経済産業省 令和４年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
実証事業一覧 05～08

18

対
象
者

不眠に悩む更年期の
女性従業員

実
施
概
要

• 不眠症状者を睡眠データが計測できるウェアラブルデバイスを活用して特定し、
オンラインとオフラインの併用によるハイブリッド型リトリートプログラムにて解決

• 症状に応じて婦人科によるオンライン相談が可能

実
施
体
制

代表団体 沖縄セルラー電話株式会社

参加団体 •株式会社ACCELStars •HerLifeLab株式会社

協力団体 Naoko女性クリニック

05 働く更年期女性の睡眠を可視化したリトリートプログラム実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

●

実
証
先

•株式会社沖縄銀行(沖縄県)
•株式会社沖縄海邦銀行(沖縄県)

•株式会社琉球銀行(沖縄県)
•沖縄セルラー電話株式会社(沖縄県)

対
象
者

オフィス利用者

実
施
概
要

• トイレ内に設置するハードウェアと在庫等を管理するアプリケーション
を連動した「unfre. (アンフリ)」サービスの開発
•導入先企業へ、設置前後でアンケート・インタビュー調査を実施

実
施
体
制

代表団体 オモテテ株式会社

参加団体 -

協力団体 -

06
あらゆるトイレの個室にて生理用品を取得可能にするなど
「生理ライフ」を快適にし、生理になる人のモビリティを向上

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ●

実
証
先

全国

対
象
者

•女性特有の健康課題や働き方
の問題に関して興味関心のある
女性・男性
• メトロポリターナ読者20万人
•産経新聞読者102万世帯

実
施
概
要

•オンラインコミュニティ「フェムトーク」の構築と運用
• 「フェムトーク」運用により得られた知見等についてメトロポリターナ
で情報発信、読者アンケート企画の実施
•同上の知見等について、産経新聞紙面で情報発信
•同上の知見等についてのセミナー開催

実
施
体
制

代表団体 株式会社産業経済新聞社

参加団体 さんぎょうい株式会社

協力団体 ―

08
オンラインコミュニティを使った「女性特有の健康課題や働き方について語り合う」
プラットフォームの構築・運用と情報発信事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ● ●

実
証
先

全国の個人

※ 実施体制は7/1時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す

対
象
者

新卒入社1～3年目
(もしくは社会人歴3年目まで) 
の男女社員

実
施
概
要

•女性の健康課題に関するeラーニングツールの開発
•対象者により上記のeラーニングを期間内に計2回実施
•オンライン相談(産婦人科オンライン、小児科オンライン)を希望する
参加者へ提供

実
施
体
制

代表団体 株式会社Kids Public

参加団体 -

協力団体 -

07 新入社員向け「女性特有の健康課題に関するeラーニングプログラム」の開発と検証

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ●

実
証
先

全国の新入・若手社員を抱える企業



PwC

経済産業省 令和４年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
実証事業一覧 09～12

19

対
象
者

•女性従業員
•男女管理職

実
施
概
要

•月経における課題、出産・育児におけるパフォーマンスの課題の解決に資す
る起電する衣類「3e-EARTHING衣類」の提供
•職場のコミュニケーション課題の解決に資する脳医科学診断とコーチングプ
ログラム「ノウセツ」の提供

実
証
先

• CICJapan合同会社(東京都)
• VentureCafeTokyo(東京都)

•日本生命保険相互会社(成田支社)

実
施
体
制

代表団体 株式会社天煌堂

参加団体 株式会社actor

協力団体
• CICJapan合同会社
• VentureCafeTokyo

•日本生命保険相互会社

11
女性特有の出産育児のライフイベントや健康課題を乗り越え能力を最大限発揮できる新しい
時代を実現する「『TOTONOERU🄬(トトノエル)』を活用したレジリエントな企業基盤構築支援事業ver.1」

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ●

対
象
者

•従業員(男女問わず)
•月経関連の不調を有する
20～30代の女性従業員

実
施
概
要

• 東レ株式会社と参加企業へ被験者抽出のためのアンケート実施
• 被験者へワークショップ(①ヘルスリテラシー向上セミナーと専門家との
座談会、②製品・サービスの体験)を提供

• デジタル・ウェルネスプラットフォーム(DWP)の社会実装

実
施
体
制

代表団体 東レ株式会社

参加団体
• あすか製薬株式会社
• 株式会社ネクイノ

•プレミア・ウェルネスサイエンス株式会社
•株式会社 東レシステムセンター

協力団体
• 一般社団法人メディカル・フェムテック・コンソーシアム
• 滋賀医科大学 北原照代特任准教授 ・ 昭和大学薬学部 佐藤均教授

12
未病状態のからだケア
素材～製品・サービス異業種連携でのワークショップを通じた行動変容プログラムの提供

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ●

実
証
先

•東レ株式会社(東京地)
•あすか製薬株式会社(東京都)

•株式会社ネクイノ(大阪府)
•プレミア・ウェルネスサイエンス株式会社(東京都)

※ 実施体制は7/1時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す

対
象
者

従業員(就労妊婦含む)および
そのパートナー、直属の上司

実
施
概
要

企業向けに4つの事業(①就労妊婦等向けオンライン相談、②就労
妊婦等とパートナーに向けたセミナー、③就労妊婦等の直属上司の
支援、④結果のフィードバックセミナー)を提供

09
就労妊婦等メンタルヘルス向上と離職防止のための、
専門家「助産師」とAI(声解析)による継続的なサポート実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ●

実
証
先

全国の就労妊婦等を抱える企業、他民間企業/自治体

実
施
体
制

代表団体 株式会社じょさんしGLOBAL Inc.

参加団体

協力団体

• リスク計測テクノロジーズ株式会社
•豊島株式会社
•株式会社メンタルサポート研究所
倉成 央博士(臨床心理士)

•江村 和世 医師(精神科医)
•やまがたてるえ
(助産師・チャイルドファミリーコンサルタント)

対
象
者

•産後直後～12カ月程度の首都圏
近郊在住の女性とそのパートナー
•女性とその家族

実
施
概
要

•宿泊型産後ケアサービスの提供とその後の継続的なサポート
の構築
•上記による女性のQOL向上への有用性検証
•産後ケアの社会認知度向上に向けた調査と情報発信

実
施
体
制

代表団体 株式会社水星

参加団体 ―

協力団体 ―

10
助産師・保育士が24時間体制で産後の親子をサポートする産後ケアリゾート「HOTEL 
CAFUNE」及び継続的なサポートのニーズ検証と産後ケアの社会認知度向上の実証実験

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ●

実
証
先

HOTEL CAFUNE(神奈川県川崎市)



PwC

経済産業省 令和４年度 フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
実証事業一覧 13～16

20

実
施
体
制

代表団体 株式会社ninpath

参加団体 -

協力団体 -

14 不妊治療当事者のウェルビーイング向上のための心理ケア事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

●

対
象
者

•不妊治療中～治療前後の
住民を抱える自治体
•仕事と治療の両立に悩む
女性とそのパートナー

実
施
概
要

•自治体を通じて、不妊治療中～治療前後の住民に対して、下記の
スマートフォンアプリを用いて心理ケア支援サービスを提供
•スマートフォンアプリ「ninpathケア」の機能(メンタル状態のモニタリン
グ・セルフケア、医師等へのうつリスク通知、オンラインカウンセリング)を
追加

実
証
先

全国の自治体

13 データ収集プラットフォームを通じた企業のフェムテック導入促進事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ●

対
象
者

•経営マネジメント層
•人事部門
•新規事業開発部門
•女性従業員

実
施
概
要

•アンケートとヒアリングを行い、プログラム構築の前提となるフェムテックに関
する各社のニーズを整理
•上記結果を踏まえ、アクティブラーニングの手法を取り入れた新しい学び方
のプログラムを設計・構築、実証

実
証
先

全国の企業

実
施
体
制

代表団体 株式会社陽と人

参加団体 株式会社ライフサカス

協力団体 -

15
フェムテックを活用した企業・自治体の行動変容を促す
「伴走型アクティブラーニング・プログラム」実証事業～gender learning innovation～

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ●

実
証
先

全国の自治体、大企業、中小企業 等

対
象
者

• 20代～50代の働く女性
•妊娠・出産・子育ての中の
働く女性とパートナー
•デリケートな課題を抱える
働く女性とパートナー

実
施
概
要

• 健康に関する情報発信を通じたオンラインコミュニティ形成
• 助産師によるアバター相談カウンセリングを提供し、相談時等のアバ
ター活用の優位性を検証

実
施
体
制

代表団体 株式会社BRING

参加団体 一般社団法人 女性の健康推進協会

協力団体 －

16 アバターを活用した専門家による働く女性のウェルビーイング向上のためのサポート実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ●

実
証
先

全国の働く女性および男性

実
施
体
制

代表団体 株式会社nanoni

参加団体 -

協力団体

•株式会社カラダメディカ
•株式会社グッドアンドカンパニー
•株式会社グレイスグループ
•株式会社ジェネティックラボ

•株式会社ジョコネ。
•株式会社TENGAヘルスケア
•株式会社TRULY
•株式会社Vitalogue Health

• vivola株式会社
•株式会社ファムメディコ
•Mederi株式会社
•株式会社uni’que

※ 実施体制は7/1時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す

対
象
者

国内の企業1000社

実
施
概
要

企業のフェムテック検討状況についてヒアリングを実施し、経営アジェン
ダとの関連性を可視化



PwC

経済産業省 令和４年度 フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
実証事業一覧 17～19

21

実
証
先

全国の企業、地方自治体、教育機関

実
施
体
制

代表団体 わたしの暮らし研究所株式会社

参加団体 -

協力団体
•ふしぎデザイン株式会社
•NPO妊婦のくらし

•株式会社丸和
•株式会社山崎製作所

19 女性活躍を推進するための生理用品設備設置とコミュニケーションをデザインする教育事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ●

対
象
者

•従業員(男女問わず)
•管理職
•生理用品設備導入企業
•小学生、中学生、高校生、大学生

実
施
概
要

•共創するための女性活躍推進セミナー実施
• トイレへの生理用品設備設置支援
•導入企業間のコミュニティ運営、情報発信
•青少年教育で活用できる教育ツール作成

対
象
者

メンタルヘルス(PMSや更年
期の課題・症状含む)に課題
感を抱いている働く女性

実
施
概
要

• 大きな筋肉を効率的に刺激する次世代EMSが働く女性のメンタルヘ
ルス課題を解消し、パフォーマンス・well-beingに貢献することを臨
床試験により科学的に実証

• 次世代EMSを一定期間使用した試験参加者へのデプスインタビュー

実
施
体
制

代表団体 株式会社ポーラ・オルビスホールディングス

参加団体 株式会社おせっかい倶楽部、ポーラ化成工業株式会社

協力団体 上馬整形外科クリニック

18
運動後の爽快感が味わえる「次世代EMS」を活用した、
働く女性のメンタルヘルス・パフォーマンス向上事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ●

実
証
先

都心のメンタルヘルスに課題を有する働く女性

※ 実施体制は7/1時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す

対
象
者

女性従業員

実
施
概
要

•音声計測によるその日の心の状態を見える化するツール実装
•健康・妊娠や働き方に関するランチtimeウェビナー開催
• ヨガやマインドフルネス、心身の不調をケアするオンラインレッスン開催
•健康・子育てやキャリアに関する専門家へのチャット・オンライン相談提供

実
施
体
制

代表団体 一般社団法人ヘルスサポーターズイノベーション

参加団体 －

協力団体 日本生命 佐賀支社 明治安田生命 佐賀支社 佐賀市役所

17 身体症状と音声の分析を用いたヘルスケアとキャリア支援を繋ぐ仕組みづくり

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患
ヘルス

リテラシー
その他

● ● ● ● ● ● ●

実
証
先

•日本生命(佐賀県) ・明治安田生命(佐賀県)
•佐賀市役所(佐賀県)



実証事業の紹介資料



01.
最短期間で最大の効果を上げる不妊治療プロトコルを
提案するＡＩ(人工知能)サービス
(代表団体：株式会社iCaret)

23























02.
セルフトレーニングをサポートするサービス「ペリノス™」と
トレーナー指導の組み合わせによる骨盤底筋トレーニング
(代表団体：アルプスアルパイン株式会社)

34























03.
妊活・不妊治療におけるパートナーシップ構築を目的とした
コミュニケーション促進ソリューションの効果検証
(代表団体：vivola株式会社)

45





















04.
ヘルスリテラシー向上(知識の獲得から行動改善まで)を
通じた働く女性と組織の活性化をサポートする
『トータルウェルネスプログラム』
(代表団体：株式会社SRACreative)

55
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05.
働く更年期女性の睡眠を可視化した
リトリートプログラム実証事業
(代表団体：沖縄セルラー電話株式会社)

82





























06.
あらゆるトイレの個室にて生理用品を取得可能にするなど
「生理ライフ」を快適にし、生理になる人のモビリティを向上
(代表団体：オモテテ株式会社)

96
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PwC



07.
新入社員向け「女性特有の健康課題に関する
eラーニングプログラム」の開発と検証
(代表団体：株式会社Kids Public)

103
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08.
オンラインコミュニティを使った「女性特有の健康課題や
働き方について語り合う」プラットフォームの構築・運用と
情報発信事業
(代表団体：株式会社産業経済新聞社)
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PwC

オンラインコミュニティを使った

「女性特有の健康課題や働き方について語り合う」

プラットフォームの構築・運用と情報発信事業



PwC

事業テーマ、事業設計の背景、事業目的について

119

【テーマ】
オンラインコミュニティを使った「女性特有の健康課題や働き方について語り合う」
プラットフォームの構築・運用と情報発信事業

【事業計画の背景】
・女性特有の健康課題に関する相談窓口の多くは、専門家と相談者のBtoCのサービスが主流。
・同じような悩みを持つ当事者同士の意見交換・情報交換が可能な専門家の監修が入った信頼
できるオンラインコミュニティが少ない。

・コミュニティから得られた知見をマスメディアで発信し、当事者のみならず、
周囲の意識変容を促すことが、結果として女性の働きやすさにつながると考える。

【事業目的】
オンラインコミュニティの投稿から、どのような投稿(情報)が意識変容を促したかデータを抽出し、
それら有益な情報を マスメディアで発信することで、個人の問題として捉えられがちな女性特有の
健康課題が、社会全体の課題として認識される気運の醸成への貢献を目指す。



PwC

事業目標(中長期を含むロジックモデル)

120



PwC

実施内容(実施事項とその計画値含む)、今年度の成果指標・成果測定

121

①オンラインコミュニティ「フェムトーク」の構築・運用

→毎月1回の定期投稿を通じたコミュニティの活性化。
登録ユーザー2000人の獲得。
ユーザーアンケートによるWHO-HPQスコアの調査。
特許技術データーマイニングによる意識変容調査

②メトロポリターナでの情報発信・アンケート実施

→計5号で掲載

③産経新聞社での情報発信 → 1ページ特集

④セミナーの開催

→参加者アンケートによるWHO-HPQスコアの調査



PwC

実施体制

122



PwC

事業スケジュール
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09.
就労妊婦等メンタルヘルス向上と離職防止のための、専門家
「助産師」とAI(声解析)による継続的なサポート実証事業
(代表団体：株式会社じょさんしGLOBAL Inc.)

124
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就労妊婦等メンタルヘルス向上と離職防止のための、

専門家「助産師」とAI(声解析)による継続的なサポート実証事業
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10人に1人

2人に1人

男女の産後うつの割合(2018年 成育医療センター)

妊産婦の死亡要因
第一位

(2018年 成育医療センター)

第1子出産をきっかけに

離職する女性の割合(内閣府)

社会課題

自死

2.5倍

コロナ禍では、女性の

産後うつは4人に1人とも…
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本文ページ

株式会社じょさんしGLOBAL Inc. について

： 株式会社じょさんしGLOBAL Inc.

： 2019年1月20日

： 2021年6月15日

： 杉浦 加菜子(助産師／保健師／看護師)

： 愛知県刈谷市熊野町1-1-1

： https://josanshi-cafe.com/

会社名

創業日

法人設立日

代表取締役

所在地

公式サイト

【企業理念】
誰ひとり取り残さない

【スタンス】
『安心』できるもう一つの居場所

【ポリシー】
エンパワーメント

じょさんしONLINE for COMPANY

❶ 法人向けセミナー/相談窓口

❷ 新規事業・商品開発アドバイザリー

❸ 法人向け福利厚生サービス

じょさんしONLINE for FAMILY

❶ 個人向けオンライン相談

❷ オンライン講座

「いろんな出産。さよなら不安。」
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背景

孤立した妊娠や育児によるメンタルヘルスの不調

キャリアの断絶に繋がる

世界25カ国3600組以上のユーザー

１

２ アンケートの結果93.6％は不安が軽減(当サービス利用者アンケートより)

客観的な指標がない



CONFIDENTIAL

本文ページ

専門家「助産師」 AI (声解析)

×
6か国13人の助産師

就労妊産婦のメンタルヘルスに対し、
専門家とAIがリスクの早期発見とうつへの予防効果を発揮
就労妊婦等のwell-being維持・向上へ(自殺/虐待を防止)

声でモチベーションを可視化する
Webアプリケーション

活動意欲、集中力・注意力、
ヒヤリハットリスクの状態を示す

実証事業の特徴とその目的
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実証事業前後でのアンケートと個別相談毎にAI声解析Motivel数値の検証
・不安が軽減した参加者の割合
・カタルシス効果のあった参加者の割合
・声アプリMotivelでの感情指数等が維持もしくはプラスに変化した参加者の割合 等

検証事業の4つの柱
就労しながら妊娠・出産・育児する女性への

オンライン個人相談

今年度の検証事業の4つの柱

女性が所属する企業向け

フィードバックセミナー

女性とそのパートナーに向けた

セミナー

女性の上司への1on1

成果
指標
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実施体制

母子精神保健専門医
江村医師

・リスク計測テクノロジーズ(株)

豊島(株)
他民間企業
自治体

調整/募集中

代表団体

・13名の看護師/助産師
・産業カウンセラー及び
人事制度設計・マーケ
ティング担当者

委託先

・メンタルサポート研究所
倉成臨床心理士

協力者

実証先
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本文ページ

実施スケジュール

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

オンデマンド
配信予定

開始前・終了後にアンケート実施

開催前・後にアンケート実施

実施前・後にアンケート実施

個人相談 開始

パートナー向けセミナー 開始・順次開催

上司向け1on1 開始

フィードバックセミナー開催

実施前・後にアンケート実施
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本文ページ

お問い合わせ

世界のどこにいても

誰もが自分の心と身体を 大切にできる社会の実現を

弊社の取組にご賛同いただきご参加いただける
自治体様、企業様はこちらにご連絡ください。

Mail: info@josanshi-cafe.com



10.
助産師・保育士が24時間体制で産後の親子をサポートする
産後ケアリゾート「HOTEL CAFUNE」ニーズ検証
及び産後ケアの社会認知度向上の実証実験
(代表団体：株式会社水星)

134

















11.
女性特有の出産育児のライフイベントや健康課題を乗り越え
能力を最大限発揮できる新しい時代を実現する
「『TOTONOERU🄬(トトノエル)』を活用したレジリエントな企
業基盤構築支援事業 Ver.1」
(代表団体：株式会社天煌堂)

142
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12.
未病状態のからだケア
素材～製品・サービス異業種連携でのワークショップを通じた
行動変容プログラムの提供
(代表団体：東レ株式会社)

178
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13.
データ収集プラットフォームを通じた
企業のフェムテック導入促進事業
(代表団体：株式会社nanoni)

187

























14.
不妊治療当事者のウェルビーイング向上のための
心理ケア事業
(代表団体：株式会社ninpath)

























15.
フェムテックを活用した企業・自治体の行動変容を促す
「伴走型アクティブラーニング・プログラム」実証事業
～gender learning innovation～
(代表団体：株式会社陽と人)

211
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フェムテックを活用した企業・自治体の行動変容を促す
「伴走型アクティブラーニング・プログラム」実証事業

〜gender learning innovation〜

株式会社陽と人(ひとびと)【福島県国見町】
(デリケートゾーンケアブランド『明日 わたしは柿の木にのぼる』)

株式会社ライフサカス【群馬県前橋市】
(フェムケアメディア『UMU(ウム)』)
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フェムテックを活用した企業・自治体の行動変容を促す
「伴走型アクティブラーニング・プログラム」実証事業

〜gender learning innovation〜

株式会社陽と人(ひとびと)【福島県国見町】
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株式会社ライフサカス【群馬県前橋市】
(フェムケアメディア『UMU(ウム)』)



16.
アバターを活用した専門家による働く女性の
ウェルビーイング向上のためのサポート実証事業
(代表団体：株式会社BRING)
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PwC

アバターを活用した専門家による

働く女性のウェルビーイング向上のための

サポート実証事業

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved



PwC

“ ア バ タ ー ” と い う テ ク ノ ロ ジ ー を 活 用 し 、

働 く 女 性 が 助 産 師 に

“フラット”に相談ができる環境を提供する

事 業 テ ー マ

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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約半数が「相談したいと思わない」

そして、その理由の約4割が「相談する必要性を感じない」「相談するような症状がない」と回答

事業設計の背景① ～相談のハードル～

専門家への相談は、症状がある場合にのみ行くべきだというイメージ

まずは、専門家に相談することへのハードルを下げることが重要

51%

49%

相談したいと思う・やや相談したいと思う

あまり相談したいと思わない・相談したいと思わない

2人に1人が

「相談したいと
思わない」

女性特有の健康課題や女性に多く現れる症状について、
産業医(助産師や保健師など有資格者も含む)など
相談できる相手がいたとしたら相談したいと思いますか。

36%

25%

23%

11%
5%

必要ないと感じている 理由なし その他 プライバシー 恥ずかしい

「あまり相談したいと思わない」「相談したいと思わない」と回答した
理由は何ですか。

約4割が
「相談する
必要がない」

＝

アンケートの結果

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved

※アンケート：『働く女性に関するWEB調査』より
【調査対象】全国の事業会社で働く女性20歳～65歳を対象(N=400)

【調査期間】2022年3月23日～3月30日
【調査方法】ネットリサーチ(調査機関：株式会社ネオマーケティング)
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事業設計の背景③ ～アバターの活用～

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved

■アバターの有用性①：秘匿性

ビデオ通話のような人ならではの温度感がありつつも、

自身の姿が相手から見えず、秘匿性の高い環境を作りだす。

プライバシーが担保されているため、相手からの見られ方を気にすることなく、

気軽な相談から深刻な悩みまで、話しやすくなるという効果が期待できる。

■アバターの有用性②：印象の操作

自身の姿を隠すだけでなく、見た目を好印象なものに変えることもできる。

人と人がコミュニケーションを図る際、視覚情報が５５％という割合で影響を与えていることは

心理学上でも示されている(メラビアンの法則)ため、

相手に好印象を与えるアバターを活用すれば、より安心感や親しみのある相談が可能となる。

ア バ タ ー

>>Technology



PwC

事 業 目 的

・働く女性達が自身の身体に関心を持ち続け、健康課題に大きく悩まされることなく、長く働き続ける

・自分自身で本当に必要な情報やケアを取捨選択できる力をつける

・自身でライフイベントとキャリアの両立を計画・実現し適切に対処できる女性を増やす

目指す個人の変容

目指す社会の変容

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved

働く女性と専門家が
気軽に繋がることができる
環境づくり＋
正しい情報発信

助産師が発信する
健康課題の解決や
現状よりも健康でいられるための
情報を受け取りやすくする

自身だけでなく
身近な人の健康状態も
気にかけ、声をかけるなど
働きやすい職場づくりへの発展

ウェルビーイングの向上、
女性自身がライフイベントと
キャリアの両立を
計画・実現していくことに貢献

環境づくり

リテラシー向上

ウェルビーイング向上

働きやすい職場づくり



PwC

01．

事 業 目 標 ①

アバターを活用し、
女性達の一生涯に寄り添う医療・保健の専門家である助産師と
気軽にコミュニケーションできるきっかけを作り
働く女性のウェルビーイングの実現に繋げる

健康課題を感じない世代・時期からの
将来的な予防行動へのつながりを目指した
アバター助産師によるオンラインコミュニティの形成

女性特有の健康課題、デリケートな内容等の課題を
秘匿性があるアバターにより、
気軽に相談できることによる早期介入、即時性ある課題解決

02．

03．
©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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事 業 目 標 ②

中長期ロジックモデル

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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実施内容① ～提供コンテンツ～

アバターカウンセリング

双方アバターの見え方となり会話

プライバシー性を保った状態のため、

本音が言いやすい状態での対話をオンラインで実現

相談者 助産師

セミナー/ライブ配信

アバターの有用性を検証

アバターの活用で、少し言いづらい悩みや顔出しでは恥ずかしい内容も安心してご相談いただけます。

女性の健康に関するセミナーや、
ライフステージに応じた体調管理など、
知っておくと役に立つ情報を助産師からお話します。
ご自身では何の症状も感じていなくても、
何か不調を抱える友人・同僚や将来の自分のために
役立つ情報をお届けします。
まずは自身の身体に関心をもつ習慣作りから始めます。

個人向けワーク

それぞれの悩みや体にあったワークをご提供します。
女性特有の健康課題に限らず、
肩こりや冷え性改善のワーク等もございます。
疲れた身体を少しでもラクにするために、
気軽に取り組んでいただけるものを集め、
日常的に意識して
改善に取り組んでもらえるよう促します。
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PwC

実施内容② ～成果指標・測定方法～

成果指標

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved

■セミナー・ライブ配信
・ヘルスリテラシーが向上した参加者の割合
・HLS-14(14-item health literacy scale)

■アバター相談
・HLS-14(14-item health literacy scale)
・GHQ-12(新納ら，2001)

＋共通指標①( WHO Health and Work Performance Questionnaireの設問B9-11)・共通指標②

■セミナー・ライブ配信
事前アンケートと事後アンケートを実施。

■個人向けアバター相談カウンセリング
・事前アンケートと事後アンケートを実施。

・アバターの有用性を測るために、４パターンでの比較(無作為割付)・検証を行う。

【検証のパターン】
①(相談者)アバター⇔(被相談者)アバター
②(相談者)アバター⇔(被相談者)生映像
③(相談者)生映像 ⇔(被相談者)アバター
④(相談者)生映像 ⇔(被相談者)生映像

成果測定の方法
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実 施 体 制

【参加団体】
一般社団法人

女性の健康推進協会

システム提供
運営サポート

人的リソース
監修

アバター相談・セミナー・ワーク

サービス提供 相談・受講

企業・個人モニター

広告出稿

【委託・外注先】
株式会社産業経済新聞社

セミナー案内
モニター募集

コンソーシアム協定

【代表団体】
株式会社BRING

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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実施スケジュール

2022年 2023年

実施事項 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1.個人向け

オンラインコミュニティ

1-1実証参加者募集 内容・デザイン準備

（ライブ配信・アーカイブ）
個人参加

メトロポリターナ等

1-2セミナー実施 準備（資料・受付）

ライブ大規模配信

(100名規模）

ライブ配信

(50名規模）

アーカイブ

1-3成果測定
事前アンケート

（参加募集時）

事後アンケート

&相談カウンセリング申

2.個人向け

アバター相談カウンセリングA
2-1助産師オリエン

2-2実施

2-3成果測定 事前及び事後アンケート

3.個人向け

アバター相談カウンセリングB
3-1実施 助産師オリエンは2-1で兼ねる

3-2成果測定 事前及び事後アンケート

4.個人向け

改善ワーク
4-1内容準備

4-2実施 効果測定は、上記2.3で兼ねる

１回 2回目

9月 11月

月１回＊２回 月２回＊３回

分析

報告書

作成

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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株式会社BRING

東京都中央区銀座5丁目12番5号 白鶴ビルディング2F

1975年3月3日設立
アイデア×テクノロジーの力で、世の中に好循環を生み出す循環テクノロジーカンパニー

・小売店・量販店の店頭における課題発見から企画・運用までのトータルサポート
・販売促進のためのプロモーション企画、SNSマーケティング
・業界不問のDX化推進サポート
・遠隔接客システム「バタラクsignage」提供
・アバターコミュニケーションサービス「バタラクcloud」提供

一般社団法人女性の健康推進協会

東京都中央区日本橋小網町18-16♯705

2020年12月15日設立

一般社団法人女性の健康推進協会(ジョセケン)は助産師による女性の健康増進を目的とし設立しました。

・ジョセケン ウーマンウエルネス プログラム(JWWP)の提供
・女性の健康経営や健康分野における助産師によるアセスメント及びコンサルティング
・助産師、看護師等による相談業務、アドバイザー、講師コーディネート等
・助産師を主体としたコミュニティ運営
・女性の健康分野における助産師による市場調査及びその分析、研究、開発

( 事 業 者 プ ロ フ ィ ー ル )

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved
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vataraku@bring-corp.jp 

03-6260-6916

実証実験にご興味のある企業様、

協業できそうな企業様がいらっしゃいましたら是非ご連絡ください！

株式会社BRING スタートアップ推進課

©2022 BRING,INC.AllRight Reserved



17.
身体症状と音声の分析を用いたヘルスケアと
キャリア支援を繋ぐ仕組みづくり
(代表団体：一般社団法人ヘルスサポーターズイノベーション)
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18.
運動後の爽快感が味わえる「次世代EMS」を活用した、
働く女性のメンタルヘルス・パフォーマンス向上事業
(代表団体：株式会社ポーラ・オルビスホールディングス)
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19.
女性活躍を推進するための生理用品設備設置と
コミュニケーションをデザインする教育事業
(代表団体：わたしの暮らし研究所株式会社)
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www.pwc.com/jp

本事業に関して、お問い合わせ等ございましたら、下記までご連絡ください。

＜問い合わせ先＞
PwCコンサルティング合同会社 公共事業部
フェムテック等サポートサービス実証事業事務局
・ jp_cons_femtech@pwc.com
( 受付時間 ９：１５～１７：１５／月～金(祝日除く))

キックオフミーティングの記録動画は
こちらからご視聴いただけます https://youtu.be/0gS4nQgyONg

こちらからアクセス下さい
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